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Spitalul Municipal Campina cu sediul in localitatea Campina, str. Sg. Maj.
Erou Grigore Nicolae, Nr. 4, judet Prahova organizeazi concurs/examen in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice in vederea ocupirii pe perioads
determinati a functiei vacante contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

-1 post de brancardier in cadrul Sectiei A.T.I pe perioadd determinatd pand la
data de 31.12.2023

Concursul se organizeazd in data de 12.05.2023, ora 10:00 - proba scrisd,
respectiv 18.05.2023 ora 10:00 - interviul, la sediul Spitalului Municipal Campina,
str. Sg. Maj. Erou Grigore Nicolae, nr. 4, cu respectarea prevederilor Hotdrdrii
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice.

L.Conditii de participare la concursul/examenul organizat pentru ocuparea
postului vacant:

A. Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 al H.G. nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificérile §i completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542




alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetidtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetafenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra
securitatii nagionale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infiptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




B. Conditii specifice:

- Scoala generala
- Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: rezistenta fizica, empatie, adaptare la
stres, rabdare;

- Vechime: nu se solicita.

2. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisi;
c) Interviul.

Proba scrisa consti in:

- redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste grild cu subiecte stabilite
pe baza bibliografiei si dupa caz, pe baza tematicii de concurs.

Interviul constd in: - testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatia candidatilor.

3. Calendarul de desfisurare al concursului:

>
>
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Publicare anunt — 19.04.2023

Depunerea dosarului de concurs/examen — 20.04.2023 — 26.04.2023,
in intervalul 08:00 — 15:00 la Serviciul RUNOS, persoani de contact:
ec. Duricu Simona

Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de concurs — 28.04.2023
Afisarea rezultatelor selectiei dosare - 02.05.2023, ora 12:00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor —
03.05.2023 pani la ora 15.00,

Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor - 04.05.2023, ora 12:00
Sustinerea probei scrise — 12.05.2023 incepand cu ora 10:00

Afisarea rezultatelor la proba scrisa - 15.05.2023, ora 12:00

Depunere contestatii privind rezultatul probei scrise — 16.05.2023
péana la ora 15:00

Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor - 17.05.2023, ora 15:00
Sustinerea interviului 18.05.2023 - incepand cu ora 10:00;
Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului — 19.05.2023,
ora 12:00

Depunere contestatiilor privind rezultatul interviului - 22.05.2023,
ora pana la ora 15:00;




> Afisarea rezultatului solutionrii contestatiilor - 23.05.2023, ora 15:00
> Afisarea rezultatului final al concursului 24.05.2023 — ora 15:00
4. Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine

urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din
HG 1.336/2022 (prevazut la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de c#sdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd

indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberat3
de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privati a cérei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de




persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun European,;
J) taxa de concurs in valoare de 50 lei achitati la casieria unitatii.

Actele previzute la alin.2 lit.b), c), d), e), j) vor fi prezentate si in original in
vedera verificarii conformititii acestora.

S.Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitia candidatilor prin
secretariatul comisiei de concurs din cadrul Serviciului RUNOS, precum si
prin site-ul spitalului,

6.Candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul pentru inscriere in
termen de 5 zile lucratoare de la data afisirii anuntului, pana la ora 15.00 a
ultimei zile de inscriere.

7.Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afigeazd de citre secretarul comisiei
de concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd, dupid caz, de motivul
respingerii, la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a institutiei,
conform calendarului mentionat in publicatia de concurs.

8. Tipul probelor de concurs: - Proba scrisa si proba interviu.
9. Bibliografia: Conform anexei prezentului anunt de concurs.
10. Tematica: Conform anexei prezentului anunt de concurs.

11. Fisa postului constituie anexe a prezentului anunt de concurs.

Manager,

Dr. Tiu Calin




