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Spitalul Municipal C6mpina cu sediul in localitatea C0mpina, str. Sg. Maj.
Erou Grigore Nicolae, Nr. 4, jude! Prahova organizeazd, concurs/examen in
conformitate cu prevederile H.G. nr, 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice in vederea ocupdrii pe perioadd
determinat6 a funcliei vacante contractuale de execulie, dupd cum urmeazd:

-1 post de brancardier tn cadrul Secliei A.T.I pe perioadd determinatd pdnd la
data de 3L12,2023

Concursul se organizeqzd tn data de 12.05,2023, ora 10:00 - proba scrisd,
respectiv 18.05.2023 ora 10:00 - interviul, la sediul Spitalului Municipal Cdmpina,
str. Sg. Mai. Erou Grigore Nicolae, nr. 4, cu respectarea prevederilor Hotdrdrii
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
otganizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
plitit din fonduri publice.

I.Condi(ii de participare Ia concursul/examenul organizat pentru ocuparea
postului vacant:

A. Condi{iile generale de participare sunt cele prevdzute de art, 15 al H.G. nr.
1336128.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri
publice.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte
condifiile prevdzute de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, ou
modificdrile qi completdrile ulterioare, gi cerinlele specifice prevdzute la art. 542



alin. (1) $i (2) din Ordonanta de urgen{6 a Guvernului nr. 57l2}l9 privind Codul
administrativ, cu modifi cirile gi completirile ulterioare :

a) are cet6tenia romdnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cet6lenia Confederaliei Elveliene;

b) cunoagte limba romdnd, scris gi vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 -
Codul muncii, republicat6, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,
atestat[ pe baza adeverin]ei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unit[1ile sanitare abilitate;

e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte
condilii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrqirea unei infractiuni contra
securitElii nationale, contra autoritdtii, contra umanitSlii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra inf6ptuirii justiliei, infractiuni savdrgite cu
intenlie care ar face o persoanS candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd,, cu exceplia situaliei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu execut[ o pedeapsd complementar[ prin care i-a fost interzis6 exercitarea
dreptului de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdqura
activitatea de care s-a folosit pentru slvdrgirea infracliunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat mdsura de sigurantl, a interuicerii ocupSrii unei funclii sau a exercit[rii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 11 8/2}lg
privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi
pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modific[rile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art.35 alin. (1) lit. h).



B. Condi{ii specifice:

- $coala general[
- Abi[tefl, calitdli qi aptitudini necesare: rezistenld, fizicd, empatie, adaptare la
stres, ribdare;

- Vechime: nu se solicit[.

2. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Seleclia dosarelor de inscriere;
b) Proba scris6;
c) Interviul.

Proba scrisl constd in:

- redactarea unei lucrdri qi/sau in rezolvarea unor teste gril6 cu subiecte stabilite
pe bazabibliografiei qi dup6 caz, pe baza tematicii de concurs.

Interviul constE in: - testarea abilitdlilor, aptitudinilor qi motivalia candidalilor.

3. Calendarul de desfiqurare al concursului:

) Publicare anunt - 19.04.2023
F Depunerea dosarului de concurs/examen - 20.04.2023 - 26.04,202g,

in intervalul 08:00 - 15:00 la Serviciul RUNOS, persoand de contact:
ec. Duricu Simona

) Selec{ia dosarelor de citre membrii comisiei de concurs - 28.04.2023
} Afiqarea rezultatelor selec{iei dosare - 02.0s.2023, ora lz:00
F Depunerea contesta(iilor privind rezultatele selec{iei dosarelor -

03.05.2023 pAnI Ia ora 15.00,
F Afiqarea rezultatului solu(ionirii contesta{iilor - 04.05.2023, ora lZ:00
) sus{inerea probei scrise - !2,0s,2023 incepdnd cu ora 10:00
F Afiqarea rezultatelor la proba scrisi - 1s.05.2023, ora 12:00
F Depunere contesta(ii privind rezultatul probei scrise - 16,05,2023

pdnila ora 15:00
F Afiqarea rezultatului solu(ionirii contesta{iilor - 17.05.2023, oru 15:00

F Comunicarea rezultatelor dupl sus(inerea interviului - 19.05,2023,
ora 12:00

F Depunere contesta{iitor privind rezultatul interviului - 22.05.2023,
ora pana la ora 15:00;



) Afiqarea rezultatului solu{ionirii contesta{iilor - 23,05.2023, ora l5:00
F Afiqarea rezultatului final al concursului 24,0s,2023 - ora 15:00

4. Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va con(ine
urmitoarele documente :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anex a nr. 2 din
HG 1 .33612022 (prevdzut la prezentul anun!);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dttpd, caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atesta
efectuarea ulor specializdri, precum gi copiile documentelor cate atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publicS;

e) copia carnetului de munc[, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicalS care sd ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatd
de c6tre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unit[1ile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s[ reias[ c6 nu s-au comis
infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea
Legii ru.7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitdmdnt, sdndtate sau proteclie social6,
precum qi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in vdrst6, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de



persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European;

j) taxa de concurs in valoare de 50 lei achitati la casieria unit61ii.

Actele prev5.zute la alin.2lit.b), c), d), e), j) vor fi prezentate qi in original in
vedera verifi cdrii conformitilii acestora.

S.Formularul de inscriere Ia concurs se pune la dispozi{ia candida(ilor prin
secretariatul comisiei de concurs din cadrul Serviciului RUNOS, precum Ei
prin site-ul spitalului,

6.Candidalii depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul pentru inscriere in
termen de 5 zile lucritoare de la data afigirii anuntului, pAnI la ora 15.00 a
ultimei zile de inscriere.

T,Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afigeazd de citre secretarul comisiei
de concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd, dup6 caz, de motivul
respingerii, la sediul instituJiei, precum $i pe pagina de internet a institutiei,
conform calendarului menlionat in publicalia de concurs.

8. Tipul probelor de concurs: - prob[ scris[ gi prob6 interviu.

9. Bibliografra: conform anexei prezentului anunf de concurs.

10. Tematica: conform anexei prezentului anun! de concurs.

11. Fiqa postului constituie anexe a prezentului anun! de concurs.

Manager,

Dr. Tiu Cdlin


